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AVEC LE CAP MMVF

N " N . . .
4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
Y

Métier : A l'issue de la formation, le stagiaire sera
capable de:

Le titulaire de ce CAP fabrique tout ou partie
d'un produit (coupe, assemblage, repassage,
finition). Il décode des données techniques
pour la réalisation d'un vétement (patrons,
plans de coupe). Il organise le poste de travail
pour le piquage ou la finition. Il assure une
maintenance simple du matériel.

o Effectuer les opérations de préparation de
coupe
Mettre en ceuvre les matériels
Effectuer les opérations d'assemblage,
montage, de fraction et de repassage
o Contrdler la qualité a tous les stades de la
Objectifs : fab‘ricati'o n .
o Maintenir le matériel en état de marche

Acquérir des bases théoriques et pratiques de
couture pour accomplir les taches nécessaires a
la réalisation unitaire d'un vétement, en se
référant a des données et en analysant des
situations.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap



-l Contenus

"
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Définition du modele

)
e Connaissance des matieres d'ceuvre et des solutions technologiques liées aux matériaux
e Connaissance et utilisation des matériels
e Procédés de préparation et de fabrication
e Gestion des réalisations
e L'atelier et I'environnement
e Communication orale
e Arts appliqués
J&)& Public concerné . [e=V Tarif
Salariés d’entreprise (plan de formation, contrat 6000 €
alternar?ce, congé d‘e‘formation‘professionnelle, Z} Financements
CF;F I.D,roJeF d? 'Ijransrgon Professz:nnellel, loi En fonction de votre profil :
salaries démissionnaires, demandeurs d’emploi - plan de développement des
[ individuel compétences
M Prérequis * projet de transition professionnelle

* compte personnel de formation
* chéque pass formation
* aide individuelle a la formation

o Lieu

: Lycée Sonia Delaunay
Dossier de candidature (CV + lettre de motlvatlon) 121 rue de la Mitterie

a envoyer a caroline.debril@ac-lille.fr 59160 Lomme

Avoir un diplébme CAP ou équivalent au
minimum

p Modalités d’acces

8 Délai d’acces a la formation

Nous consulter aj Intervenants
: Formateurs experts dans le domaine.

% Méthodes et modalités d'évaluation % Durée de la formation

Evaluation en cours de formation. . "
En fonction de votre positionnement,
parcours maximal de:
@ . . . * 402 heures en centre
Personne en situation de handicap - 490 heures en entreprise

Nos référents handicap sont a votre écoute pour (14 semaines)

I"analyse de vos besoins spécifiques et :

I'adaptation de votre formation. @ Réunions d’informations
< L . collectives
=:| Modalité de formation 5

Présentiel-Distanciel [ stage en entreprise, selon Nous consulter

calendrier de formation

Pour + d’infos

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur-mesure, contactez-nous.
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Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

GRETA Lille Métropole Caroline Debril Adelaide Normand

Conseillere en Formation Professionnelle Assistante de formation

@ contact.greta-lille@ac-ille.fr @ caroline.debril@ac-lille.fr @ Adelaide.normand8@ac-lille.fr

{. 0320746710 {. 06 46 10 70 07 {. 0320746710
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